
Derechos de Discapacidad de Indiana 
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sí Carmen sí te escuchamos ah perfecto okay buenas noches a todos ah eh como decían mi 
nombre es Carmen Ledesma y yo 
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soy parte del equipo legal de Indiana Disability Rights eh que se puede traducir esos son sus siglas 
en inglés 
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pero se puede traducir como la organización que se encarga de la defensa y protección de los 
derechos de las personas con discapacidad en Indiana eh nuestra organización forma parte de una 
red de organizaciones existentes con 
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las mismas funciones y objetivos y que trabajan en cada uno de los estados territorios y en 
Washington DC es decir 
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que existe una un una organización eh como la nuestra en cada uno de los estados eh y bueno 
fuimos eh creados eh eh precisamente por una ley federal eh bueno eh como parte esencial de 
nuestra 
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misión eh nosotros promovemos y fomentamos el apoyo a los derechos de las personas con 
discapacidad a través 
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de la capacitación eh con el objetivo eh igual que el resto de las organizaciones de esta naturaleza 
para lograr una sociedad más equitativa y justa eh para ser más claros y en forma muy 
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general nuestra misión se logra a través de la siguiente forma eh el primer contacto que una 
persona eh debe tener con nuestra organización nuestra organización perdón se realiza a través de 
una llamada telefónica con uno eh de nuestros representantes del equipo de recepción eh que en 
inglés eh se conoce 
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como intake eh esta persona se encarga de llenar un formato con toda la información 
proporcionada por el cliente por mes recibimos un promedio de 250 llamadas provenientes de 
todo el estado de Indiana por otro lado abogamos   
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también de manera informal o bien si es procedente de manera formal mediante una 
representación legal ante las Cortes a a las personas de las personas con discapacidad cuyos 
derechos hayan sido quebrantados o violentados es decir nuestros abogados eh eh ya sea que   
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que aboguen eh por eh nuestros clientes en forma informal eh llamando a la otra parte o a la 
organización eh o a la agencia gubernamental para como una especie de mediador para ver si se 
puede   
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solucionar el problema eh eh de manera extraoficial bueno otra de nuestras funciones es que 
supervisamos periódicamente los lugares que ah atienden a personas con discapacidades 
incluidos hospitales 
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psiquiátricos estatales eh instituciones similares realizamos también investigaciones de 
denuncias de abusos 
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de negligencia es decir descuidos que ponen en peligro a las personas con discapacidades y 
explotación de personas eh con estas características participamos también en actividades 
sistemáticas es decir que de manera 
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regular y ordenada eh por ejemplo en demandas colectivas en comités y grupos de trabajo para 
educar a nuestros 
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representantes políticos y al mismo tiempo informando al público sobre todas nuestras 
actividades ofrecemos también a 
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las personas con discapacidad herramientas accesibles de autodefensa para esto pues hay que ir 
a nuestra web y ahí encontrarán múltiples herramientas y en inglés y en 
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español las cuales he venido traduciendo eh eh para nuestra website okay bueno eh nuestra 
organización se divide en los siguientes equipos legales primero que nada el equipo legal de 
empleo 
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este equipo aboga a o en su caso representa liberalmente a los empleados que tienen alguna 
discapacidad y que han 
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sido discriminados por ese motivo por ejemplo cuando el empleador le negó eh de un ajuste 
razonable a una persona con 
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discapacidad para poder realizar su trabajo también proporciona ayuda a las personas a resolver 
desacuerdos con los 
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servicios de rehabilitación profesional o como conocemos a esta a esta agencia BR Vocational 
Rehabilitation Services 
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así como los centros eh así como con los centros eh de la vida independiente incluyendo disputas 
en la denegación o 
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finalización de servicios o cierre inadecuado de sus casos por otro lado eh también se brinda 
asesoramiento o consejo sobre los servicios prestados por las redes de empleo a través del 
programa Ticket to 

5:23 

Work es decir eh de aquellas personas que eh tienen un beneficio eh por parte o ayudas por parte 
del Segura Social por 

5:34 

alguna discapacidad pero que por alguna razón eh quieren regresar a trabajar ah por otro lado 
también ayuda a los beneficiarios de la seguridad social a comprender los incentivos de trabajo es 
decir asiste a la persona que recibe una 
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pensión por discapacidad y esta eh persona quiere regresar a trabajar entonces se le asesora para 
tomar la 
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decisión correcta o informada para que no le afecte en en su pensión que reciben por sobre o en 
lapasar los límites en sus ganancias y perder su pensión 
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eh el equipo eh el segundo equipo eh que eh legal es el el de representantes de beneficios eh 
perdón de beneficiarios eh 
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este realiza revisiones o auditorías de los expedientes de personas que representan a beneficiarios 
para asegurarte para asegurarse de que estos beneficiarios de la seguridad social a los que prestan 
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sus servicios no están siendo desatendidos o explotados por sus representantes lo que le llaman 
el representative PI eh nosotros a pedimento de de los clientes eh es lo que hacemos en en este 
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en este en esta parte en este equipo es decir realizar revisiones auditorías ¿verdad de la situación 
que financiera de la que está habiendo problemas okay un tercer equipo legal es de derechos 
civiles eh bueno este tipo 
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de equipo eh perdón este equipo ayuda a las personas a obtener adaptaciones razonables por 
ejemplo eh cuando hay un 
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problema con los arrendadores de vivienda eh las administraciones estatales y locales por ejemplo 
en edificios de de gobierno también en lugares de alojamiento públicos como hoteles y aquellos 
que ofrecen servicios 
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más específicos como servicios médicos turísticos y eh deportivos eh dichas adaptaciones 
razonables pueden ser el 
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acceso a lugares que tienen barreras físicas como eh la creación de rampas para personas que 
usan sillas de ruedas 
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o utilización o contratación de traductores o intérpretes para personas eh que así lo requieran 
como personas eh 
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sordomudas el equipo también aboga en casos en los que se niega a una persona con 
discapacidad la entrada a un lugar 
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público acompañada de su animal de servicio es es el caso de las personas con problemas 
visuales y sus perros 
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entrenados eh eh un cuarto equipo es el equipo encargado de las denuncias por abusos 
negligencias y dadas de altas en hospitales este equipo investiga las alegaciones de denuncias de 
abusos 
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maltratos o negligencia hacia una persona con discapacidad defiende a los clientes que no son 
dados de alta oportuna y adecuadamente de los entornos institucionales como 
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hospitales otro equipo que tenemos es el de la del cuidado de la de la salud que ayuda a personas 
con discapacidades a 
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tener acceso a servicios relacionados con el servicio médico tales como acceder a adaptaciones 
razonables incluido un medio para facilitar una 
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comunicación eficaz en una consulta médica u otro entorno médico también se encarga de apelar 
las denegaciones de elegibilidad para las extensiones de servicios en casa y comunitarios del 
Medicade también se encarga de las 
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apelaciones en contra de decisiones para sacar o dar de alta involuntariamente a una persona de 
edad que vive en un asilo 
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de ancianos también se encarga de las apelaciones eh en las denegaciones por denegaciones por 
parte de Medicade o de 
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una compañía privada o de seguros eh por eh tenemos el equipo de autodeterminación educa 
clientes y a sus familiares sobre alternativas menos restrictivas a la tutela como acuerdos 
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de tomas de decisiones con apoyo poderes notariales y directivas anticipadas también representa 
a personas con discapacidades que han sufrido abusos negligencia o explotación por parte de sus 
tutores representa también a 
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individuos con discapacidades que por alguna razón desean solicitar la terminación de una tutela 
eh tenemos también el equipo legal de 

10:05 

educación que aboga para que los estudiantes con alguna discapacidad reciban una educación 
pública gratuita y 
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adecuada en el entorno en un entorno menos restrictivo ayuda ayuda también a resolver el 
incumplimiento por parte de 
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las escuelas del programa educativo eh individualizado es decir el IEP o del plan 504 del alumno a 
también eh porque el distrito escolar evalúa los alumnos para detectar discapacidades eh por 
último tenemos el 
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equipo de política y programas especiales del cual también soy parte en donde abogamos por 
políticas y 
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legislación que afectan a las personas con discapacidad promovemos el derecho al voto 
realizamos proyectos especiales promovemos actividades de divulgación y ayudas para otro 
equipo ah bien 
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eh para contactarnos y recibir asistencia pueden ir a nuestro sitio web eh le voy a mandar a CI eh o 
ella ya sabe nuestro nuestros información de contacto eh porque ahorita estoy vía telefónica y no 
puedo poner en los 
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comentarios nuestros teléfonos pero eh nuestro teléfono donde pueden llamar directamente es al 
800 622 4845 repito 800 62 485 y pueden también encontrar este contactarnos o llenar un formato 
si no quieren hablar por teléfono a la website 
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www.indiianadisabilityes.org que significa organization okay donde pueden descargar recursos de 
autodefensa 
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completar el formulario en línea eh para solicitar una llamada de seguimiento por parte de nuestro 
equipo de recepción y 
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con todo esto pues termino mi presentación eh voy a seguir en contacto hasta el término de este 
evento por si tienen alguna pregunta muchísimas gracias 
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muchas gracias Carmen 


